Allegato 2

questionari settoriali

esempio
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CHIMICA DI BASE

(1999)

I dati raccolti sono soggetti al segreto statistico e saranno divulgati solo in forma anonima e aggregata

Ente responsabile dell’indagine: OBNF – Viale Pasteur 6 – 00144 Roma 

Spin srl per OBNF
 codice identificativo  \SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"              (riservato al rilevatore)


 Impresa/unità produttiva locale: ………………………………………………….…



 Comune:…………………………………………………………………………….……



 Provincia: \SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"      Regione: …………………………………………………...…





 n° titolari/soci che operano in azienda
\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"


 n° addetti a tempo indeterminato
\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"


 n° addetti a tempo determinato
\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"


                                                        totale
\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"


 di cui:




 contratti formazione lavoro
\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"


 apprendisti
\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"





 tipologia di mercato   (% fatturato)





 regionale


\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

 nazionale


\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

 comunitario (UE)


\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

 extra UE
\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"

\SYMBOL 100 \f "Marlett"


  100%





 posizione dell’intervistato




 titolare  (
responsabile del personale  ( responsabile produzione  (

 altro (specificare)  (
………………………………………………………………



Prodotti     (barrare tutte le caselle d’interesse)



GAS TECNICI
(




MONOMERI
(




POLIMERI
(




ELASTOMERI
(




MATERIE PLASTICHE E RESINE
(




FIBRE CHIMICHE
(




FIBRE ARTIFICIALI
(




FERTILIZZANTI
(




INTERMEDI PER DETERGENZA
(




ALTRO (specificare) …………………………………………………………………….
(

Attività      (barrare tutte le caselle d’interesse)



RICERCA
(




INGEGNERIA
(




PROCESSI
(

( FRAZIONAMENTO


( CRACKING


( DISTILLAZIONE


( POLIMERIZZAZIONE


( ALTRE REAZIONI (specificare)…………………………………………………….





ULTERIORI LAVORAZIONI
(

( ESTRUSIONE


( FILATURA


( RILAVORAZIONI FIBRE


( ALTRE LAVORAZ.NI (specificare)…………………………………………………


CONFEZIONAMENTO
(



DISTRIBUZIONE
(

fabbisogni formativi: avvertenze per la compilazione

Le schede che seguono servono a rilevare i fabbisogni del sistema produttivo locale (quali figure bisognerebbe formare). Poiché i profili professionali sono molto numerosi e variano da azienda a azienda, le parti sociali hanno individuato per ogni settore delle figure di riferimento.
Esse sono state definite, tenendo conto delle esigenze di sviluppo del mondo del lavoro, per avviare un dialogo più efficace con la scuola, l’università, la formazione professionale.

(
Le figure di riferimento sono pertanto delle figure ideali, dalle quali si può far derivare una grande varietà di profili professionali: nel rispondere alle domande bisogna quindi astrarre dalla effettiva ripartizione dei ruoli nella propria azienda.

Per le figure le cui denominazioni possono comportare ambiguità di interpretazione è fornita una descrizione sintetica.

esempio

( tecnici amministrazione/finanza/controllo di gestione

curano il sistema di contabilità (generale e industriale), gli adempimenti amministrativo/fiscali e la redazione dei bilanci. Effettuano analisi economico/finanziarie e curano i rapporti con il sistema creditizio. Elaborano i budget, analizzano gli scostamenti e suggeriscono le azioni correttive.

Le attività relative all’amministrazione, finanza, controllo di gestione possono essere svolte da persone diverse:

alla domanda

<all’interno della sua azienda ci sono persone che svolgono attività di questo tipo?>

SI
(
(
quante?
((((((



(
(
in quale ambito reclutate abitualmente questo tipo di figure?
(barrare tutte le caselle di interesse)





(
locale
(
regionale
(
nazionale
(
comunitario

(UE)
(
altro


NO
(
(
perché?

(barrare una sola casella)
(
non

interessano
(
si utilizzano

risorse esterne
(
altro

motivo


si risponderà:

- SI,
se queste attività, o una parte (es. amministrazione), sono curate da risorse interne all’azienda, anche se non si concentrano in un solo ruolo;




- NO,
nel caso contrario, ad esempio perché l’azienda le affida completamente all’esterno.



(
Per ogni figura si chiede di rispondere a tutte le domande, anche se nell’azienda non ci sono persone che svolgono quel tipo di attività.

( tecnici amministrazione/finanza/controllo di gestione
curano il sistema di contabilità (generale e industriale), gli adempimenti amministrativo/fiscali e la redazione dei bilanci. Effettuano analisi economico/finanziarie e curano i rapporti con il sistema creditizio. Elaborano i budget, analizzano gli scostamenti e suggeriscono le azioni correttive.

all’interno della sua azienda ci sono persone che svolgono attività di questo tipo?



SI
(
(
quante?
((((((



(
(
in quale ambito reclutate abitualmente questo tipo di figure?
(barrare tutte le caselle di interesse)







(
locale
(
regionale
(
nazionale
(
comunitario

(UE)
(
altro











 NO
(
(
perché?

(barrare una sola casella)
(
non
interessano
(
si utilizzano
risorse esterne
(
altro
motivo











per la sua azienda nei prossimi anni il fabbisogno di questo tipo di figure (incluso il ricorso a risorse esterne) è destinato a:
(barrare una sola casella)



(
(
(

crescere


diminuire
restare invariato

nell’area in cui è insediata la sua azienda il reperimento di questo tipo di figure:
(barrare una sola casella)



(
(
(

non comporta

difficoltà


comporta 

qualche difficoltà
comporta

notevoli difficoltà

a suo avviso, quale livello d’istruzione dovrebbe avere questo tipo di figure?
(barrare una sola casella)



(
(
(
(
(
(
(

obbligo
qualifica
diploma
specializz.ne
laurea
laurea
post-laurea

scolastico


professionale

post-diploma
breve
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