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     Abruzzo       

Progetto: “30 Ore di Cultura d’Impresa e del Sistema Economico”

Il progetto di Confindustria Abruzzo e dei Giovani Imprenditori è articolato su quattro azioni principali:

1. La realizzazione di 4 serie di attività formative di durata di 30 ore complessive ciascuna con gli studenti delle quarte classi superiori di 4 Istituti Superiori di tutta la regione (1 Istituto per provincia) (in totale 120 ore).

2. La realizzazione di incontri seminariali dedicati alla formazione e approfondimento dei temi imprenditoriali rivolto ai docenti delle scuole coinvolte, l’altro rivolto ai docenti e genitori insieme volto all’approfondimento della realtà economica e dello scenario nel quale si muovono oggi le imprese e i lavoratori (con attenzione al tessuto produttivo locale). 

3. l’organizzazione di due momenti pubblici di informazione e divulgazione dell'iniziativa conferenza stampa ad inizio fase nelle scuole e convegno regionale a fine progetto (risultati ottenuti e valutazioni degli esiti del progetto), finalizzati a creare occasioni di confronto tra le parti sociali e gli organismi provinciali e regionali della formazione e delle politiche del lavoro diffondere l'iniziativa, con l'obiettivo di mirare a realizzare un’offerta formativa integrata. 

4. Attività di consulenza attraverso degli info point dei Giovani Imprenditori presso le sedi provinciali delle Unioni/Associazioni Industriali, attraverso i quali i docenti e gli studenti potranno godere del necessario supporto per la conoscenza, l’approfondimento e per la realizzazione dei temi del progetto.

Il progetto è realizzato su tutto il territorio regionale, sulla base di una organizzazione provinciale delle attività. Ogni Gruppo Giovani Imprenditori provinciale è impegnato in un Istituto scolastico provinciale. 

Destinatari degli interventi di sensibilizzazione/formazione sono gli allievi delle quarte classi, circa 200.

L’incontro con i docenti e con i genitori degli studenti ei seminari a cura di esperti di didattica e di comunicazione, perseguono lo scopo di:

· far avvicinare sia gli insegnati delle scuole si ai genitori degli allievi coinvolti agli obiettivi del progetto,

· offrire l’opportunità agli insegnanti e genitori di partecipare a seminari in cui è elevato il contenuto formativo e di aggiornamento sui temi del lavoro e dell’impresa,

· creare delle sinergie tra il mondo imprenditoriale e quello della scuola attraverso incontri diretti conoscitivi/formativi,

Tali incontri prevedono  nel dettaglio: 

· Il cambiamento nello scenario economico mondiale e l’approfondimento sul contesto locale.

· L’introduzione al variegato mondo delle imprese e le differenti organizzazioni.

· Quali valori e quali conoscenze e capacità il cambiamento in atto richiede a chi lavora in un impresa o a chi ne voglia costituire una nuova.

· L’esigenza di un sistema integrato scuola-impresa-famiglia, per lo sviluppo del sistema formativo.

I docenti sono tutti imprenditori giovani e senior associati alle sezioni provinciali di Confindustria Abruzzo, esperti del mondo del lavoro.

La fase di diffusione della cultura d’impresa e del lavoro nelle scuole è svolta in cinque step:

1. verifica del livello di partenza degli studenti tramite la somministrazione di un questionario ex ante individuale di tipo aperto.

2. formazione dei giovani attraverso incontri con imprenditori ed esperti del mondo del lavoro, e  consegna agli studenti del manuale e del Cd Rom. 

3. somministrazione agli studenti di un questionario ex post analogo a quello iniziale, allo scopo di misurare il livello di apprendimento individuale 

4. individuazione di opportunità di stage in azienda (durante l’estate) per i partecipanti al progetto formativo
5. sessione collettiva finale di analisi complessiva dell’esperienza svolta e socializzazione dei suoi risultati, pubblicata poi in un rapporto finale.
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